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. Name, Zweck und Sitz

Art. 1

1. Die Vorsorgekasse schweizerischer Banken und Sparkassen
{Caisse de Prévoyance de Bangues et Caisses d'Epargne suis-
ses; Cassa di Previdenza fra Banche e Casse di Risparmio sviz-
zere), im folgenden kurz «Kasse» genannt, ist eine Genossen-
schaft im Sinne der Artikel 828 und folgende des
Obligationenrechts, die mit konstituierender Versammlung vom
24, November 1923 gegriindet wurde.

Art. 2

1. Die Kasse ist eine an der obligatorischen Versicherung nach
dem Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982, im folgenden kurz
«BVG» genannt, teilnehmende Vorsorgeeinrichtung.

2. Die Kasse ist in Anwendung von Artikel 48 BVG im Register for
die berufliche Vorsorge bei der zustandigen Aufsichtsbehérde
eingetragen. Mit dieser Eintragung verpflichtet sich die Kasse,
mindestens die Minimalanspriiche aus dem BVG zu gewahren.
Sie verpflichtet sich im weiteren, mindestens die vom BVG vor-
geschriebenen Minimalleistungen fiir die Eintrittsgeneration zu
erbringen.

Art. 3

1. In Anwendung von Artikel 3 der Statuten der Schweizerischen
Bankiervereinigung bezweckt die Kasse die Versicherung derin
Artikel 8 Absatz 1 lit. ¢ hiernach genannten Genossenschafter
gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters, der Invaliditit und
des Todes. '

2. Sie erstrebt keinen Gewinn,

Name und
Griindung

Verhiltnis
zum BVG

Zweck



Sitz und
Dauer

Publika-
tionsorgan

Haftung

Vorsorge-
plan

Art. 4

. Die Kasse hat ihren Sitz in Basel; die Geschéftsfuhrung befin-
det sich in Bellinzona.

2. lhre Dauer ist unbestimmt.

Art. 5

1. Das offizielle Publikationsorgan der Kasse ist das «Schweizeri-
sche Handelsamtsblatt».

Art. 6

1. Firdie Verpflichtu‘ngen der Kasse haftet ginzig das Genossen-
schaftsvermogen; jede persénliche Haftung der Mitglieder ist
ausgeschlossen.

2. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Kasse und der Mit-
glieder sind in diesen Statuten sowie in den Artikeln 828 und
folgende des Obligationenrechts umschrieben.

Art. 7

1. Der von der Kasse angewandte Vorsorgeplan ist ein sogenann-
ter "Leistungsprimatplan” im Sinne von Artikel 16 des Bundes-
gesetzes Gber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993
{nachstehend "FZG" genannt).



lI. Mitgliedschaft

Art. 8

1. Mitglieder sind: Erwerb
a) die Schweizerische Bankierversinigung;

b) Finanzinstitute, die Mitglied der Schweizerischen Bankier-
vereinigung sind und:
- diesen Statuten schriftlich zugestimmt habsen und
- sich verpflichtet haben, ihr gesamtes Personal, das den
Beitrittsbedingungen der vorliegenden Statuten genligt,
zu versichern und
— deren Aufnahme die Verwaltung beschlossen hat;

¢} Angestellte und Beamte der unter lit. a und b genannten Insti-
tute {nachstehend kurz «Angestellte» genannt) sowie ihre
Hinterlassenen, sofern sie eine Ehegattenrente der Kasse
beziehen:

d) die ehemaligen Angestellten, welche eine Alters- oder Inva-
lidenrente der Kasse beziehen sowie ihre Hinterlassenen,
sofern sie eine Ehegattenrente der Kasse beziehen;

e} die Angestellten der Kasse.
2. In begriindeten Einzelfillen kann die Verwaltung e¢ine Aus-

nahme von der Pflicht, das gesamte Personal zu versichern,
zulassen.

3. Die unter lit. a und b genannten Institute werden im folgenden
kurz «Arbeitgeber» genannt.

Art. 9

1. Die Mitgliedschaft des Arbeitgebers erlischt mit: Verlust der
= dem Austritt, welcher jedoch nur zuldssig ist, sofern fir seine :::.t,’;',':d'

Rentner eine mindestens gleichwertige Vorsorge gesichert
ist;
— dem Ausschluss.
2. Die Mitgliedschait des Angestellten erlischt mit:
- dem Tod;



— der Beendigung des Arbeitsverhalinisses aus einem anderen
Grund als Invaliditat oder Pensionierung. Vorbehalten bleibt
Artikel 81.

. Die Mitgliedschaft des Angesteliten erlischt im weiteren mit
dem Austritt oder dem Ausschluss seines Arbeitgebers aus der
Kasse,

. Sofern der Arbeitgeber wihrend mindestens 5 Jahren Mitglied
war, kann er seinen Austritt auf Ende eines Kalenderjahres unter
Voranzeige von 9 Monaten einreichen. Die Verwaltung kann
diese Fristen abkirzen, wenn der Arbeitgeber durch ein ande-
res Institut dbernommen wird, das bereits eine Pensionskasse
besitzt.

. Die Verwaltung kann einen Arbeitgeber unter vorgingiger
Androhung und Ansetzung einer angemessenen Frist aus-
schliessen, wenn er seine statutarischen Verpflichtungen nicht
erfiillt. Der ausgeschlossene Arbeitgeber kann innerhalb von 4
Wochen nach Erhalt des Beschlusses der Verwaltung Rekurs
an die Delegiertenversammiung einreichen.

. Wird ein Arbeitgeber durch ein der Kasse nicht angeschlosse-
nes Institut Gibernommen, so verliert er die Mitgliedschaft.

. Der Rentenbeziiger verliert seine Mitgliedschaft mit dem Tod,
dem Verlust seines Anspruchs auf die Rente der Kasse.

. Die Mitgliedschaft des Rentenbeziigers erlischt im weiteren mit
dem Austritt oder Ausschluss des Arbeitgebers aus der Kasse,
bei dem er vor dem Entstehen des Rentenanspruchs zuletzt
angestellt war.



IlIl. Beitritt zur Kasse

Art. 10

1.

Der Beitritt zur Kasse ist ein Bestandteil der Anstellungsbedin-
gungen.

Er ist fiir alle Angestellten obligatorisch. Ausgenommen sind:

a) die Angestellten mit einem befristeten Arbeitsvertrag von
héchstens 3 Monaten;

b) die Angestellien mit einem Jahreseinkommen geméss Arti-
kel 21, das den Minimalbetrag nach Artikel 2 BVG nicht Uber-
steigt. Dieser Minimaibetrag entspricht in der Regel dem
Betrag der jahfichen einfachen vellen maximalen AHV-
Altersrents;

c) die Angestellten, die nebenberuflich tétig sind und bereits fiir
eine hauptberufliche Tatigkeit obligatorisch versichert sind
oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit aus-
iiben;

d) die Angesteliten, die beim Arbeitseintritt im Sinne der IV min-
destens zu zwei Dritteln invalid sind.

Art. 11

1.

Der Beitritt zur Kasse erfolgt mit dem Arbeitsantritt, friibestens
jedoch am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

. Wird der Angestellte fiir weniger als 3 Monate verpflichtet und

wird das Arbeitsverhiltnis Uber die Dauer von 3 Monaten hin-
aus verlangert, so erfolgt der Beitritt zur Kasse im Zeitpunkt, in
dem die Verlingerung versinbart wurde.

Fiir Angestelite, deren Jahressinkommen geméass Artikel 21
beim Arbeitseintritt nicht héher ist als der Minimalbetrag
gemaéss Artikel 10 Absatz 2 lit. b, erfolgt der Beitritt zur Kasse
am ersten Tag jenes Monats, ab welchem das Jahres-
sinkommen geméss Artikel 21 diesen Minimalbetrag (ber-
steigt.

Grundsatz

Beginn



Auswirkun-
gen

Beitritt nach
dem 1.
Januar nach
Vollendung
des 24,
Altersjahres

Information
beim
Arbeitsan-
tritt

Art. 12

1.

Mit dem Beitritt zur Kasse erwirbt der Angestellte die Eigen-
schait als Versicherter.

Bis zum 31. Dezember, der dem 24. Altersjahr folgt erstreckt
sich die Versicherung nur auf die Risiken [nvaliditit und Tod. Ab
dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres erstreckt
sie sich auch auf das Alter.

Art. 13

1.

Beginnt das Arbeitsverhéltnis eines Angestellten nach dem 1.
Januar nach Vollendung seines 24. Altersjahres, so gewdhri
ihm die Kasse das Recht, die Versicherungsdauer zwischen
jenem Datum und dem Zeitpunkt des Arbeitseintrittes geméiss
Artikel 12 einzukaufen.

Art. 14

1.

Spétestens beim Arbeitsantritt hat der Angestelite die Kasse
Uber seine persdnliche Situation im Vorsorgebereich zu infor-
mieren und ihr namentlich folgendes mitzuteilen:

—~ Name und Adresse der Vorsorgeeinrichtung seines fritheren
Arbeitgebers;

— den Betrag der Freizligigkeitsleistung, die fir ihn lberwiesen
wird, den Betrag seines Altersguthabens gemiss BVG
sowie, sofern er mehr als 50 Jahre alt ist, den Betrag der im
Alter 50 erworbenen Freiziigigksitsleistung - Absatz 2 bleibt
vorbehalten;

— den Betrag der Freiziigigkeitsleistung, auf die er im Zeitpunki
seiner Heirat Anspruch gebabt hatte - Absatz 2 bleibt vorbe-
halten;

- den allifalligen Betrag, den der Angestellte als Vorbezug aus
der Vorsorgeeinrichtung des frilheren Arbeitgebers im Rah-
men der Wohneigentumsférderung erhalten und bei Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses noch nicht zurlickerstattet hat
sowie die Bezeichnung des betroffenen Wohneigentums;

— den im Rahmen der Wohneigentumsférderung eventusll ver-

pfandeten Betrag, die Bezeichnung des betroffenen Wohnei-
gentums sowie den Namen des Pfandglaubigers.



2.

Die Versicherten, die am 1.1.1995 &lter als 50 Jahre sind und
nicht in der Lage sind die Kasse {iber den irm Alter 50 erworbe-
ren Betrag der Freizligigkeitsleistung zu informieren, wie auch
die am 1.1.1995 verheirateten Versicherten, die in der gleichen
Situation sind und den erworbenen Betrag ihrer Freizligigkeits-
Isistung bei der Verheiratung nicht kennen, geben der Kasse
den Betrag der Freizligigkeitsleistung bekannt, von dem sie
erstmals nach dem 1.1.1995 Kenntnis erhalten sowie auch das
entsprechende Datum.

Art. 15

1.

Die Mitgliedschaft bei der Kasse wird beendet, wenn das
Arbeitsverhdltnis aus einem andern Grund als Invaliditadt oder
Pensionierung zu Ende geht.

Mit dem Austritt aus der Kasse erlischt die Versicherung; vor-
behalten bleibt jedoch Artikel 68. Bei jedem Austritt verpflichtet
sich die Kasse, dem austretenden Versicherten alle im Sinne
von Artikel 14 erforderlichen Angaben zur Verfligung zu stellen.

Art. 16

1.

Jeder neue Versicherte hat einen Fragebogen Uber seinen
Gesundheitszustand volistandig und wahrheitsgetreu auszufiil-
len.

Aufgrund dieses Fragebogens kann der Versicherte verpflichtet
werden, sich auf Kosten der Kasse einer Untersuchung bei
einem von der Verwaltung anerkannten Arzt zu unterziehen.

Aufgrund des #rztlichen Gutachtens kann die Kasse unter Hin-
weis auf dieses Gutachten Vorbehalte in bezug auf die Invali-
ditéts- und Todestallversicherung verfiigen; solche Vorbehalte
haben jedoch im Bereich der BVG-Minimalleistungen keine
Gilliltigkeit.

Die Verwaltung entscheidet spatestens 90 Tage nach dem Bei-
tritt zur Kasse. Allféllige Vorbehalte werden dem Betroffenen
schriftlich mitgeteilt; die Giltigkeitsdauer der Vorbehalte darf 5
Jahre nicht Ubersteigen; die Grinde flr die Vorbehalte werden
dem Versicherten durch den begutachtenden Arzt mitgetsilt.

Ueberweist eine Vorsorgeeinrichtung eines friiheren Arbeitge-
bers eine Freizligigkeitsleistung flir einen neuen Versicherten,

7

Ende

Gesund-
heitszu-
stand und
Vorbehalte



s0 sind fiir die mit dem Einkauf von Versicherungsjahren mittels

. der eingebrachten Freizligigkeitsleistung erworbenen Leistun-
gen der Kasse nur jene Vorbehalte massgebend, die gegebe-
nenfalls von der Vorsorgeeinrichtung des frilheren Arbeitgebers
verfligt wurden; massgebend ist ebenfalis die von der Vorsor-
geeinrichtung des friiheren Arbeitgebers verfigte Dauer allfalli-
ger Vorbehalte.

. Hatte die Vorsorgeeinrichtung des frilheren Arbeitgebers Vor-
behalte angebracht, so kann nur der Arzt, der die &rztliche
Untersuchung durchgefiihrt hatte, im Einversténdnis mit dem
Versicherten die Griinde der Vorbehalte dem Vertrauensarzt der
neuen Vorsorgeeinrichtung mitteilen.



IV. Begriffsbestimmungen

Art. 17

1.

Die statutarische Pensicnierung ist auf den ersten Tag des
Monats fostgesetzt, der auf die Erflillung

— des 65. Altersjahres flir Manner;
— des B2. Altersjahres fUr Frauen folgt.

Art. 18

1.

Jedes Dienstjahr seit dem Beitritt zur Kasse, frihestens jedoch
seit dem 1. Januar nach dem erfiilten 24. Altersjahr, fir das der
Beitrag bezahlt wurde, gilt als Versicherungsjahr; Bruchteile
von Jahren werden pro Monat als 1/12 eines Jahres berechnet,
wobei mehr als 15 Tage als voller Monat gelten.

Wird ein Versicherter invalid oder stirbt er, so gelten die Dienst-
jahre, die er bis zum ordentlichen Rucktritisalter noch hétte
zuriicklegen kénnen als Versicherungsjahre. Tritt jedoch ein
Invaliditats- oder Todesfall vor dem 1. Januar nach dem erfiil-
ten 24. Altersjahr ein, so gelten nur die Jahre ab diesem 1.
Januar als Versicherungsijahre.

Die Jahre, wahrend denen ein Versicherter eine Invalidenrente
der Kasse bezieht, gelten ebenfalls als Versicherungsjahre,
sofern diese Jahre auf die Zeit nach dem 1. Januar nach dem
erfiliten 24. Altersjahr falien.

Die gemiss Artikel 19 hienach eingekauiten Jahre gelten eben-
falls ohne Einschrinkung als Versicherungsjahre.

Art. 19

Ein neuer Versicherter, der schon einer Vorsorgeeinrichtung
angeschlossen war, muss von seiner fritheren Vorsorgeeinrich-
tung die Ueberwsisung der Freizligigkeitsleistung an die Kasse
verlangen.

Mit der an die Kasse Gberwiesenen Freizligigkeitsleistung wer-
den per Datum des Beitritts zur Kasse Versicherungsjahre ein-
gekauft.

Statutar)-
sche Pen-
sionierung

Versiche-
rungsjahre

Einkauf von
Vergiche-
rungsjehren
beim Beitritt
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Die Kosten fiir den Einkauf eines Versicherungsjahres sind
abhdngig vom Alter des Versicherten und von seinem versi-
cherten Einkommen beim Beitritt; sie betragen 1.8% des versi-
cherten Einkommens am Tag des Beitritts, multipliziert mit dem
Tarif geméss Anhang 1 dieser Statuten, der vom Alter des Ver-
sicherten zu diesem Zeitpunkt abhangig ist.

Die Anzahl einkaufbarer Versicherungsjahre entspricht héch-
stens der Dauer zwischen dem 1. Januar nach dem erfiliten 24,
Altersjahr und dem Beitritt zur Kasse.

Uebersteigt der von der friiheren Vorsorgeeinrichtung Uberwie-
sene Betrag die Kosten des Einkaufs samtlicher Versiche-
rungsjahre gemass Absatz 4, so Gberldsst die Kasse es dem
Versicherten, in welcher der in Artikel 66 Absatz 4 erwéhnten
Formen er den nicht bendtigten Betrag zur Sicherstellung der
Vorsorge verwenden will.

Wird keine Freiziigigkeitsleistung an die Kasse (iberwiesen
oder ist der von der friiheren Vorsorgeeinrichtung tliberwiesene
Betrag nicht ausreichend fiir den Einkauf s&mtlicher Versiche-
rungsjahre gemass Absatz 4, so kann der Versicherte auf
eigene Kosten cinen Teil oder alle fehlenden Versicherungsiahre
einkaufen, entweder durch Barzahlung oder in Teilraten; er hat
sich innerhalb von 90 Tagen seit dem Beitritt zur Kasse zu ent-
scheiden; entscheidet er sich fiir Ratenzahlung, so werden die
Einzelheiten der Abzahlung in einer Vereinbarung zwischen der
Kasse und dem Versicherten festgehalten. Die vereinbarten
Teilzahlungen enthalten eine Risikoprédmie zwecks Schuldentil-
gung im Invaliditits- oder Todesfall.

Nach Ablauf der in Absatz 6 erwahnten 90 Tage kann der Ver-
sicherte jederzeit auf eigene Kosten und mittels Barzahlung
Versicherungsjahre in dem in Absatz 4 festgehaltenen Rahmen
einkaufen. Im Scheidungsfall kann der Versicherte auch den
Betrag verwenden, der ihm von der Vorsorgeeinrichtung seines
ex-Ehegatten durch Gerichtsentscheid zugesprochen worden
ist. Die Kosten fir den Einkauf eines Versicherungsjahres sind
in diesem Fall die gleichen wie in Absatz 3 festgelegt; massge-
bend sind das Alter des Versicherten und sein versichertes Ein-
kommen im Zeitpunkt des Einkaufs - der Tarif in Anhang 1 zu
diesen Statuten findet ebenfalls Anwendung.

Finanziert der Arbeitgeber den Einkauf von Versicherungsjah-
ren ganz oder teilweise, so wird eine Vereinbarung zwischen
der Kasse, dem Arbeitgeber und dem Versicherten abge-



schlossen. Diese weist auf einen mdglichen Abzug des vom
Arbeitgeber finanzierten Teils bei der Berechnung der Freizi-
gigkeitsleistung geméss den Artikeln 64 und 65 hin.

Art. 20

1.

Kommt in einem Scheidungsfall Artikel 54 Absatz 1 hienach zur
Anwendung, so ergibt sich ein Verlust von Versicherungsjahren.
Die Anzahi verlorener Versicherungsijahre, die Auswirkungen
dieses Verlustes und die Méglichkeit eines ganzen oder teil-
weisen Rlckkaufs sind in Artikel 54 Absatz 2 festgehalten.

Erhdlt ein Versicherter im Rahmen der Wohneigentumsforde-
rung einen Vorbezug, so entsteht ein Verlust von Versiche-
rungsjahren. Die Anzahl verlorener Versicherungsjahre, die
Auswirkungen dieses Verlustes und die Folgen einer spéteren
Rockzahlung sind in Artikel 76 festgehalten.

Art. 21

1.

Das beim Beitritt zur Kasse glltige monatliche und auf der
Grundlage der veriraglich vereinbarten Entldhnungskriterien
auf das ganze Jahr umgerechnete Einkornmen ist massgebend
fur die Berechnung des beitragspflichtigen Einkommens.
Anschliessend wird das beitragspflichtige Einkommen an
jedem 1. Januar analog berechnet.

Art. 22

1.

Das beitragspflichtige Einkommen entspricht dem Jahresein-
kommen gemaiss Artikel 21, reduziert um einen Koordinations-
abzug im Betrag der jéhrlichen einfachen vollen maximalen
Altersrente der AHV,

Die Verwaltung setzt den Minimal- und Maximalbetrag des bei-
tragspflichtigen Einkommens fest.

Im Falle einer Kiirzung des Einkommens kann der Arbeitgeber
im Einvernehmen mit dem Versicherten beschliessen, das vor-
gangige beitragspfiichtige Einkommen beizubehalten. In die-
sem Fall legt er die Bedingungen fest.

Eine Erhéhung des Koordinationsbetrages infolge Anpassung
der j&hrlichen einfachen vollen maximalen Altersrente der AHV
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Versichertes
Einkommen

Beschifti-
gungsgrad

hat keine Herabsetzung des frilheren beitragspflichtigen Ein-
kommens zur Folge.

5. Das beitragspflichtige Einkommen umfasst keinerlei Entschi-
digungen fir eine im Dienste eines Dritten ausgeibte Erwerbs-
tatigkeit.

Art. 23

1. Das fir die Berechnung der Versicherungsleistungen versi-
cherte Einkommen entspricht:

a) bei Invaliditat oder Tod vor dem 1. Januar, der der Voliendung
des 56. Altersjahres folgt: dem letzten beitragspflichtigen
Einkommen;

b} bei Invaliditét oder Tod nach dem 1. Januar, der der Vollen-
dung des 56. Altersjahres folgt sowie bei der Pensionierung:
dem Durchschnitt der letzten 5 beitragspflichtigen Einkom-
men am 1. Januar eines jeden Jahres, das der Vollendung
des 56. Altersjahres folgt.

Art. 224

1. Der Beschiftigungsgrad entspricht dem Verhdltnis zwischen
der individuellen Arbeitszeit des Versicherten und der Normal-
arbeitszeit.

2. Der durchschnittliche Beschaftigungsgrad ist massgebend fir
die Berechnung der versicherten Leistungen; er entspricht dem
gewichieten Durchschnitt der aufeinander folgenden Beschif-
tigungsgrade der zurlickgelegten Versicherungsjahre sowie der
zukinftigen Versicherungsjahre, die aufgrund des Beschifti-
gungsgrades bei Eintritt des Versicherungsfalls beriicksichtigt
werden.

3. Der Betrag der Versicherungsleistungen gemdass den Bestim-
mungen dieser Statuten versteht sich fir einen durchschnittli-
chen Beschéftigungsgrad, der mit dem letzten Beschéfti-
gungsgrad identisch ist; weicht der durchschnittliche
Beschéftigungsarad vom letzten Beschéftigungsgrad ab, so
wird der Betrag der Versicherungsleistungen entsprechend
angepasst.
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V. Leistungen der Kasse

Allgemeines

Art. 25

1.

Die Kasse versichert zu den nachfolgend aufgefihrten Bedin-
gungen Leistungen in Form von:

a} Altersrenten;

b} Invalidenrenten;

¢} Beitragsbefreiung;

d) Ehegattenrenten;

€) Kinderrenten;

f) Todesfallkapital;

g) Leistungen bei Ehescheidung;

h} Freizligigkeitsleistung.

Die Kasse vollzieht auch das Bundesgesetz (iber die Wohnei-

gentumsfdrderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorgevom 17.
Dezember 1993.

Art. 26

1.

Die Kassenleistungen sind wie folgt zahlbar:
a) die Renten: monatlich, am Anfang des Monats;

b) die Kapitalien: innerhalb von 30 Tagen nach Falligkeit, friihe-
stens jedoch, wenn die Anspruchsberechtigten mit Sicher-
heit feststehen.

Zahlungsort ist die Geschéftsstelle der Kasse. Die Leistungen
werden an die vom Beginstigten mitgeteilte Adresse in der
Schweiz Oberwiesen. Aliféllige der Kasse entstehende Kosten
sind vom Begiinstigten zu tragen. In der Regel erfolgt die Uber-
weisung auf ein Bankkonto.

Die Kasse kann Einsicht in alle Unterlagen vertangen, die den
Leistungsanspruch bestatigen. Entzieht sich der Begiinstigte
dieser Pflicht, so ist die Kasse erméachtigt, die Auszahlung der
Kassenleistungen aufzuschieben.
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4. Die Kasse kann die Riickerstattung oder die Verrechnung aller
unrechtméssia bezogenen Leistungen verlangen.

Art. 27
Zusammen- 1. Ergeben die Leistungen der Kasse an einen Invaliden oder an
:";::;‘L;;';n Hinterbliebene eines verstorbenen Versicherten zusammen mit
bei Invali- den in Absatz 2 erw3hnten Leistungen Dritter einen Betrag, der
ditit und grésser ist als 100% des Bruttojahreslohnes, den der Versi-

Tod cherte bei Weiterbeschaftigung hitte erzielen kénnen, so kann

die Verwaltung die Leistungen der Kasse entsprechend kiirzen.
Bei der Berechnung des Maximums von 100% werden allféllige
Kinderzulagen nicht beriicksichtigt.

2. Folgende Leistungen Dritter werden beriicksichtigt:

— die Leistungen der Eidg. Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denversicherung,

- die Leistungen geméiss Eidg. Unfallversicherungsgesetz;
- die Leistungen der Militdrversicherung;

— die Leistungen einer Versicherungs- oder Vorsorgeeinrich-
tung, die ganz oder teilweise durch den Arbeitgeber finan-
ziert wurden;

- allfgllige Lohnzahlungen des Arbeitgebers oder Lohnersatz-
leistungen;
— Erwerbseinkommen eines Voll- oder Teilinvaliden.

3. In Abweichung von Absatz 2 werden Ehepaarrenten der AHV/IV
nur zur Halfte, Hilflosen- und Integritatsentschadigungen gar
nicht angerechnet. Die Leistungen an die Witwe und an die Wai-
sen werden zusammengezéhlt.

4. Verweigert oder kilrzt die Unfallversicherung oder die Militér-
versicherung die Leistungen, weil der Versicherungsfall durch
den Anspruchsberechtigten verschuldet wurde, so werden fir
die Berachnung der Ueberversicherung die vollen Versiche-
rungsleistungen beriicksichtigt.

5. Falls Versicherungsjahre gemass Artikel 20 verlustig gingen, so
werden die Leistungen der Kasse so beriicksichtigt, wie wenn
der Versicherte keine Versicherungsjahre verloren hitte.

6. Zahlt eine der in Absatz 2 erwihnten Institutionen ein Kapital
aus, so wird dieses zwecks Ermittlung einer allfalligen Ueber-
versicherung geméss den technischen Grundlagen der Kasse
in Renten umgerschnet.
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Zahlt die Unfallversicherung oder die Militdrversicherung eine
Invalidenrente Uber das ordentliche Ricktritisalter hinaus, so
wird die ab diesem Datum zahibare Altersrente der Kasse
zwecks Anwendung dieses Artikels wie eine Invalidenrente
behandeilt.

Falls die Leistungen der Kasse gekiirzt werden, so werden
diese Leistungen im gleichen Verhaltnis gekdrzt.

Die Kirzung wird jghrlich Gberpriift, wobei die aligemeine Lohn-
entwicklung, die Entwicklung der Leistungen, der Wegfall von
Leistungen sowie das Eintreffen neusr Leistungen berlicksich-
tigt werden.

10. Der gegebenenfalls nicht ausbezahlte Teil der versicherten Lei-

stungen verfallt der Kasse.

Art. 28

1.

Dis Kasse kann vom invaliden Versicherten oder den Hinterlas-

senen des Verstorbenen verlangen, dass die Forderungen

gegen einen hafipflichtigen Dritten bis zur Hohe der von der
Kasse geschuldeten Leistungen abgetreten werden.

Die Kasse kann ihre Leistungen aufschieben, solange die ver-
langte Abtretung geméss Absatz 1 nicht erfolgt ist.

Art. 29

1.

Die Leistungen der Kasse kdnnen vor deren Falligkeit weder
abgetreten noch verpfindet werden. Die Bestimmungen des
Kapitels 8 dieser Statuten betreffend die Verpfandung im Rah-
men der Wohneigentumsfirderung bleiben jedoch vorbehalten.

Der Anspruch auf Leistungen kann mit Forderungen, die der
Arbeitgeber an die Kasse abgetreten hat, nur verrechnet wer-
den, wenn es sich bei diesen Forderungen um Beitrige handelt,
die nicht vom Lohn abgezogen wurden.

Rechtliche Vereinbarungen, die im Widerspruch zu Absatz 1
ung 2 stehen, sind nichtig.

Art. 30

1.

Falls die Invaliditdt durch grosses Verschulden des Versicher-
ten verursacht, verldngert oder verschlimmert worden ist, kann
die Verwaltung eine Kirzung der Kassenleistungen beschlies-

15

Anspriiche

gegen den
haftpflichti-
gen Dritten

Abtretung,
Verpfandung
und Ver-
rechnung

Verschulden
des
Versicherten



Verjdhrung

Anspruch

Héhe der
versicherten
Altersrente

Betrag der
erworbensn
Altersrente

sen. Die Klrzung kann jedoch das von der AHVAV, der Unfall-
versicherung oder der Militirversicherung beschlossene Mass
nicht Gbersteigen.

2. Die Anspriiche der Hinterbliebenen werden hingegen nicht
gekiirzt,

Art. 31

1. Forderungen auf periodische BeitrAge und Leistungen ver-
jéhren nach 5, andere nach 10 Jahren, Die Artikel 129 bis 142
des Obligationenrechts sind anwendbar,

Altersrente

Art. 32

1. Der Anspruch auf die Altersrente entsteht mit der statutari-
schen Pensionierung und erlischt am Ende des Monats, in des-
sen Verlauf der Beztiger stirbt.

Art. 33

1. Die jdhrliche versicherte Altersrente betrigt 1.8% des versi-
cherten Einkommens fiir jedes Versicherungsjahr zwischen
dem Beitritt zur Kasse und dem ordentlichen Riicktritisalter;
eingekaufte Versicherungsjahre inbegriffen und verlorene Versi-
cherungsjahre abgezahit.

Art. 34

1. Der Jahresbetrag der erworbenen Altersrente ergibt sich aus
der Anwendung von Artikel 33, wobei die bis zum ordentlichen
Ricktrittsalter mdglichen Versicherungsjahre unter Einschluss
der eingekauften Jahre und unter Ausschluss der verlorenen
Versicherungsjahre und die bis zum Berechnungsdatum erfiill-
ten Versicherungsjahre unter Einschluss der eingekauften
Jahre und unter Ausschluss der verlorenen Versicherungsjahre
gemass folgender Formel beriicksichtigt werden:
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Erworbene _ versicherto Altersrente x erfiillte Versicherungsjahre
Altersrente ~ mdgliche Versicherungsjahre

Art. 35

1. Besendigt ein Versicherter sein Arbeitsverhélitnis vor dem  vorzsitige
ordentlichen Riicktrittsalter, jedoch nach dem letzten Tag des "n:‘"s”“ie'
Monats, in dessen Verlauf 9

— ein Mann sein 60. Altersjahr;
— eine Frau ihr 57. Altersjahr vollendet,

so zahlt er keine Beitréige mehr und erhilt eine vorzeitige Alters-
rente, sofern er nicht die Ueberweisung der geméss Artikel 64
und 65 beraechneten Freizligigkeitsleistung an die Vorsorgeein-
richtung eines neuen Arbeitgebers verlangt oder eine solche
Ueberweisung von der Vorsorgeeinrichtung eines neuen Arbeit-
gebers verlangt wird.

2. Der Jahresbetrag der vorzeitigen Altersrente entspricht dem
Betrag der geméss Artikel 34 erworbenen Altersrente, der mit
folgenden Prozentséitzen geméss der Anzahl Jahre des Ren-
tenvorbezugs multipliziert wird:

Alter bei der vorzeitigen Kirzungssatz
Pensionierung

Manner Frauen
65 Jahre 100%
64 Jahre 100%
63 Jahre 100%
62 Jahre 100% 100%
61 Jahre 94% 94%
60 Jahre 88% 88%
59 Jahre 82%
58 Jahre 76%
57 Jahre 71,2%

Fir Bruchteile von Jahren werden die Prozentsétze anteilméas-
sig berechnet.
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3. In Abweichung von Absatz 1 kann der Versicherte den Bezug
der Altersrente aufschieben; in diesem Fall ist der auf den Tag
des Rentenbeginns gemiss Absatz 2 berechnete Prozentsatz
massgebend.

4. Die aufgrund des Renten-Vorbezuges erfolgte Kirzung der
iahrlichen Altersrente kann vom Arbeitgeber oder vom Versi-
cherten ganz oder teilweise ausgekauft werden.

5. Die vorzeitige Pensionierung kann erleichtert werden durch
Aeufnung eines Sparkapitals gemass Anhang 3 der Statuten.

Art. 36
Kapitallei- 1. Betrdgt die von der Kasse zu leistende jéhriche Aliersrente
stung weniger als 15% der einfachen vollen maximalen Altersrente

der AHV, so zahlt die Kasse ein Kapital anstelle der versicher-
ten Kassenleistungen aus.

2. Der Versicherte kann ebenfalls bis hdéchstens 20% seiner
Altersrente und der damit verbundenen Ehegattenrente als
Kapitalabfindung verlangen, sofern

- er diesen Wunsch mindestens 3 Jahre im voraus bskannt
gibt und

— er nicht im Anschiuss an einen Invalidenrentenbezug
gemdéss Artikel 38 Absatz 1 hienach eine Altersrente erhélt,

3. Die Kapitalabfindung entspricht dem Barwert jenes Teils der
Altersrente und der damit verbundenen Ehegattenrente, den
der Versicherte als Kapitalleistung beziehen méchte; der Bar-
wert wird geméss Tarif in Anhang 2 zu diesen Statuten berech-
net.

4, In Bezug auf den in eine Kapitalleistung umgewandelten Teil der
Altersrente und der damit verbundenen Ehegattenrente erlischt
mit der Kapitalabfindung jeglicher Anspruch auf weitere Lei-
stungen der Kasse.

Invalidenrente

Art. 37
Anerken- 1. Der Versicherte, der von der Eidg. Invalidenversicherung (im fol-
nung der genden “IV" genannt} als invalid anerkannt wird, gilt auch bei

Invaliditst )
wa der Kasse ab demselben Datum und im seiben Ausmass als
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Invalider, soferm er beim Einsetzen der Arbeitsunfihigkeit, die
zur invaliditat filhrte, bei der Kasse versichert war.

Art. 38

1.

Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Kasse beginnt und
encet mit dem Anspruch auf eine Rente der 1V, spétestens
jedoch im ordentlichen Ricktrittsalter; ab diesem Zeitpunkt hat
der Versicherte Anspruch auf eine Altersrente.

In Abweichung von Absatz 1 wird die Invalidenrente der Kasse
solange nicht anerkannt, als der Versicherte sein Einkommen
oder an dessen Stelle Taggelder bezieht, sofern diese Taggel-
der mindestens 80% des Lohnes entsprechen und zu minde-
stens 50% durch den Arbeitgeber finanziert wurden.

Art. 39

1.

Zahlt die IV eine volle Rente, so zahlt auch die Kasse eine volle
Rente. '

. Der Jahresbetrag der vollen Invalidenrente der Kasse ent-

spricht dem Jahresbetrag der Altersrente, die der Versicherte
im ordentlichen Riicktrittsalter erhalten hitte, wenn er bis dahin
mit seinem letzten beitragspflichtigen Einkommen im Arbeits-
verhéltnis gestanden hétte.

Art. 40

. Zahlt die IV eine Teilrente, so zahlt auch die Kasse eine Teilrente

im gleichen Verhéltnis.

Der Versicherte, der eine Teilinvalidenrente der Kasse erhalt gilt

- alsinvalider Versicherter fir jenen Teil des beitragspflichtigen
Einkommens bei Beginn der Erwerbsunfihigkeit, der dem
Prozentsatz der IV-Rente entspricht;

— als aktiver Versicherter fiir jenen Teil des beitragspflichtigen
Lohnes, der dem erzielien Lohn entspricht.

Beendigt ein Versicherter, der eine Teilinvalidenrente der Kasse
bezieht sein Arbeitsverhltnis, so gelten die Bestimmungen
dieser Statuten Ober die Freiziigigkeit fir jenen Teil des bei-
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Aenderung
das Invali-
dittitsgrades

Grundsatz

Anspruch

tragspflichtigen Lohnes, welcher dem erzielten Lohn bei Been-
digung des Arbeitsverhilinisses entspricht.

Art. 41

1. Aendert sich der Invalidititsgrad sines Versicherten und wird
deshalb der Grad der IV-Rente gedndert, so wird die Invaliden-
rente der Kasse entsprechend angepasst. Artikel 40 Absatz 3
bleibt jedoch vorbehalten.

Beitragsbefrei'ung

Art. 42

1. Bei Arheitsunfihigkeit als Folge von Krankheit oder Unfall ist
der Versicherte von cer Beitragsleistung gemass Artikel 57
befreit und zwar vom Zeitpunkt an, da er von der IV als invalid
anerkannt worden ist.

2. Die Beitrdge, die der Versicherte ab diesem Zeitpunkt an die
Kasse hitte leisten missen, wenn er nicht invalid geworden
wére, werden von der Kasse Gbernommen, solange er von der
IV als invalid anerkannt wird; sie gelten als Beitrége des Versi-
cherten gemdss Artikel 65 hiernach.

Ehegattenrente

Art. 43

1. Stirbt ein verheirateter Versicherter, ob Mann oder Frau, aktiv,
invalid oder pensioniert, so hat der dberlebende Ehegatte ab
dem 1. Tag des Monats der dem Todestag folgt Anspruch auf
eine Rente, frlhestens jedoch nach Ablauf des Einkom-
rmensanspruchs des Versicherten geméss Artikel 338 des Obli-
gationenrechts. Die Rente wird ausbezahlt bis zum Ende des
Monats, in dessen Verdauf der Anspruchsberechtigte stirbt oder
wieder heiratet. Artikel 46 bleibt vorbehalten.
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Art. 44

1.

Der Jahresbetrag der Ehegattenrente entspricht:
a) wenn der verstorbene Ehegatte aktiver Versicherter war:

70% der jahrlichen Altersrente, die der verstorbene Ehegatte
im ordentlichen Rucktrittsalter erhalten héatte, wenn er bis
dahin mit dem letzten versicherten Einkommen im Arbeits-
verhaltnis gestanden hatte;

b} wenn der verstorbene Ehegatte invalid oder pensioniert

war:

70% der vom verstorbenen Ehegatten bezogenen jahrlichen
Invaliden- oder Altersrente;

c) wenn ein Versicherter (Mann} nach dem 65. Altersjahr

heiratet:

giner Ehegattenrente im Todesfall, die den minimalen Betrag
der Witwenrente geméiss BVG nicht Gbersteigt. Fir die Gber
das Gesetz hinaus versicherte Leistung wird gemass den
Artikeln 51 und 52 eine einmalige Kapitalleistung erbracht;

d) wenn eine Versicherte (Frau) nach dem 62. Altersjahr hei-

ratet:

einer Ehegattenrente im Todesfall, die den minimalen Betrag
von 60% der Altersrente gemiass BVG nicht Gbersteigt. FUr
die Uber das Gesetz hinaus versicherte Leistung wird
gemdss den Artikeln 51 und 52 eine einmalige Kapitallei-
stung erbracht.

Art. 45

1. Ist der Oberlebende Ehegatte mehr als 15 Jahre jlinger als der

verstorbene Ehegatte, so wird der Jahresbetrag der Ehegat-
tenrente fir jeden die Altersdifferenz von 15 Jahren Oberstei-
genden Monat um 0.2% gekirzt.

Art. 46

1. Der Uberlebende Ehegatte, der sich wiederverheiratet hat

Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Hohe von drei
jahrlichen Ehegattenrenten. Mit dieser Abfindung erléschen alle
Anspriiche des Ehegatten gageniiber der Kasse.

21

Betrag der
Rente

Gekiirtzter
Batrag

Wiaderver-
heiratung
des Ehegat-
ten



Begiinstigte

Kinder

Rentenan-
spruch

Kinderrente

Art. 47

1. Gelangt ein Versicherter, Mann oder Frau, in den Genuss einer
Alters- oder Invalidenrente, so hat er Anspruch auf eine Kin-
derrente flr jedes seiner Kinder im Sinne von Artikel 48.

2. Stirbt ein aktiver, invalider oder pensionierter Versicherter,
Mann oder Frau, so hat jedes seiner Kinder im Sinne von Arti-
kel 48 Anspruch auf eine Kindemnrente.

Art. 48

1. Als Kinder eines Versicherten gelten:
a} die Kinder aus einer vom Versichetten geschlossenen Ehe;

b) die Kinder, deren Kindesverhéltnis zum Versicherten durch
Geburt oder Adoption entstand oder durch Heirat, Anerken-
nung oder richterliche Verflgung begriindet wurde;

¢} angencmmene Kinder, zu deren Unterhalt der Versicherte im
Zeitpunkt seines Todes verpflichtet war oder bei Beginn des
Anspruchs auf eine Invalidenrente oder Altersrente ver-
pflichtet ist;

d) gemiss Entscheid der Verwaltung jene Kinder, zu deren
Unterhalt der Versicherte (iberwiegend beitragt oder im Zeit-
punkt seines Todes beigetragen hat.

Art. 49

1. Der Anspruch auf eine Kinderrente beginnt mit dem Anspruch
auf eine Invaliden- oder Altersrente oder am ersten Tag des
Monats nach dem Tod des Versicherten, frihestens jedoch
nach Ablauf des Lohnanspruchs geméss Artikel 338 des Obli-
gationenrechtes und erlischt am Ende des Monats, in dessen
Verlauf das Kind das 18. Altersjahr vollendet.

2. Fur Kinder die ein Studium oder eine Berufslehre absolvieren
oder die invalid sind, erlischt der Anspruch auf die Kinderrente
mit dem Abschluss des Studiums, der Berufslehre oder mit der
Beendigung der Invaliditat, spétestens jedoch am Ende des
Monats, in dessen Verlauf sie das 25. Altersjahr vollenden.
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