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1.

Name, Zweck und Sitz

Art, 1 - Name und Griindung

1.

Die Vorsorgekasse schweizerischer Banken und Sparkassen (Caisse de Prévoyance de
Banques et Caisses d'Epargne suisses; Cassa di Previdenza fra Banche ¢ Casse di
Risparmio svizzere), im folgenden kurz «Kasse» genannt, ist eine Genossenschaft im
Sinne der Artikel 828 und folgende des Obligationenrechts, die mit konstituierender
Versammiung vom 24. November 1923 gegriindet wurde.

Art. 2 - Verhiiltnis zum BVG

1.

Die Kasse ist eine an der obligatorischen Versicherung nach dem Bundesgesetz {iber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982, im
folgenden kurz «BVG» genannt, teilnehmende Vorsorgeeinrichtung,.

Die Kasse ist in Anwendung von Artikel 48 BVG im Register fiir die berufliche
Vorsorge bei der zustindigen Aufsichtsbehdrde eingetragen. Mit dieser Eintragung
verpflichtet sich die Kasse, mindestens die Minimalanspriiche aus dem BVG zu
gewdhren. Sie verpflichtet sich im weiteren, mindestens die vom BVG
vorgeschriebenen Minimalleistungen fiir die Eintrittsgeneration zu erbringen.

Art. 3 - Zweck

1.

In Anwendung von Artikel 3 der Statuten der Schweizerischen Bankiervereinigung
bezweckt die Kasse die Versicherung der in Artikel 8 Absatz 1 lit. ¢ hiernach
genannten Genossenschafter gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters, der
Invaliditdt und des Todes.

Sie erstrebt keinen Gewinn.

Art. 4 - Sitz und Dauer

1.
2.

Die Kasse hat ihren Sitz in Basel; die Geschéftsfithrung befindet sich in Bellinzona.

Thre Dauer ist unbestimmt,

Art. 5 - Publikationsorgan

1.

Das offizielle Publikationsorgan der Kasse ist das «Schweizerische Handelsamtsblatt».
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Art. 6 - Haftung

1. Fiir die Verpflichtungen der Kasse haftet einzig das Genossenschaftsvermdgen; jede
personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

2. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Kasse und der Mitglieder sind in diesen
Statuten sowie in den Artikeln 828 und folgende des Obligationenrechts umschrieben.

Art. 7 - Vorsorgeplan

1. Der von der Kasse angewandte Vorsorgeplan ist ein sogenannter "Leistungsprimatplan”
im Sinne von Artikel 16 des Bundesgesetzes iiber die Freiziigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (nachstehend
"FZG" genannt).

2.  Mitgliedschaft

Art. 8 - Erwerb

1. Mitglieder sind:
a) die Schweizerische Bankiervereinigung;
b) Finanzinstitute, die Mitglied der Schweizerischen Bankiervereinigung sind und:
- diesen Statuten schriftlich zugestimmt haben und

- sich verpflichtet haben, ihr gesamtes Personal, das den Beitrittsbedingungen der
vorliegenden Statuten geniigt, zu versichern und

- deren Aufnahme die Verwaltung beschlossen hat;

¢) Angestellte und Beamte der unter lit. a und b genannten Institute (nachstehend
kurz «Angestellte» genannt) sowie ihre Hinterlassenen, sofern sie eine
Ehegattenrente der Kasse beziehen;

d) die ehemaligen Angestellten, welche eine Alters- oder Invalidenrente der Kasse
bezichen, sowie ihre Hinterlassenen, sofern sie eine Ehegattenrente der Kasse
beziehen;

e) die Angestellten der Kasse.

2. In begrindeten Einzelfdllen kann die Verwaltung eine Ausnahme von der Pflicht, das
gesamte Personal zu versichern, zulassen.

3. Die unter lit. a und b genannten Institute werden im folgenden kurz «Arbeitgeber»
genannt.
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Art. 9 - Verlust der Mitgliedschaft

[

3.

Die Mitgliedschaft des Arbeitgebers erlischt mit:

- dem Austritt, welcher jedoch nur zuldssig ist, sofern fiir seine Rentner eine
mindestens gleichwertige Vorsorge gesichert ist;

- dem Ausschluss.
Die Mitgliedschaft des Angestellten erlischt mit:
- dem Tod;

- der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aus einem anderen Grund als Invaliditit
oder Pensionierung. Vorbehalten bleibt Artikel 64.

Die Mitgliedschaft des Angestellten erlischt im weiteren mit dem Ausiritt oder dem
Ausschluss seines Arbeitgebers aus der Kasse.

Sofern der Arbeitgeber wihrend mindestens 5 Jahren Mitglied war, kann er seinen
Austritt auf Ende eines Kalenderjahres unter Voranzeige von 9 Monaten einreichen.
Die Verwaltung kann diese Fristen abkiirzen, wenn der Arbeitgeber durch ein anderes
Institut iibernommen wird, das bereits eine Pensionskasse besitzt,

Die Verwaltung kann einen Arbeitgeber unter vorgingiger Androhung und Ansetzung
einer angemessenen Frist ausschliessen, wenn er seine statutarischen Verpflichtungen
nicht erfiillt. Der ausgeschlossene Arbeitgeber kann innerhalb von 4 Wochen nach
Erhalt des Beschlusses der Verwaltung Rekurs an die Delegiertenversammlung
einreichen.

Wird ein Arbeitgeber durch ein der Kasse nicht angeschlossenes Institut iibernommen,
so verliert er die Mitgliedschaft.

Der Rentenbeziiger verliert seine Mitgliedschaft mit:
- dem Tod;
- dem Verlust seines Anspruchs auf die Rente der Kasse.

Die Mitgliedschaft des Rentenbeziigers erlischt im weiteren mit dem Austritt oder
Ausschluss des Arbeitgebers aus der Kasse, bei dem er vor dem Entstehen des
Rentenanspruchs zuletzt angestellt war.

Beitritt zur Kasse

Art. 10 - Grundsatz

1.
2.

Der Beitritt zur Kasse ist ein Bestandteil der Anstellungsbedingungen.

Er ist fur alle Angestellten obligatorisch. Ausgenommen sind:
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a) die Angestellten mif einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens 3 Monaten;

b) die Angestellten mit einem Jahreseinkommen geméss Artikel 21 Absatz 1, das den
Minimalbetrag nach Artikel 2 BVG nicht iibersteigt. Dieser Minimalbetrag
entspricht in der Regel dem Betrag der jdhrlichen maximalen vollen AHV-
Altersrente;

c) die Angestellten, die nebenberuflich tatig sind und bereits fiir eine hauptberufliche
Tatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstindige
Erwerbstatigkeit ausiiben;

d) die Angestellten, die beim Arbeitseintritt im Sinne der IV mindestens zu zwei
Dritteln invalid sind. :

Art. 11 - Beginn

1. Der Beitritt zur Kasse erfolgt mit dem Arbeitsantritt, frithestens jedoch am 1. Januar
nach Vollendung des 17. Altersjahres.

2. Wird der Angestellte fiir weniger als 3 Monate verpflichtet, und wird das Arbeits-
verhdlitnis tiber die Dauer von 3 Monaten hinaus verldngert, so erfoigt der Beitritt zur
Kasse im Zeitpunkt, in dem die Verlingerung vereinbart wurde.

3. Fiir Angestellte, deren Jahreseinkommen geméss Artikel 21 beim Arbeitseintritt nicht
hoher ist als der Minimalbetrag gemiss Artikel 10 Absatz 2 lit, b, erfolgt der Beitritt
zur Kasse am ersten Tag jenes Monats, ab welchem das Jahreseinkommen gemiss
Artikel 21 diesen Minimalbetrag iibersteigt.

Art. 12 - Auswirkungen

1. Mit dem Beitritt zur Kasse erwirbt der Angestellte die Eigenschaft als Versicherter,

2. Bis zum 31. Dezember, der dem 24. Altersjahr folgt oder der mit ihm zusammenfll,
erstreckt sich die Versicherung nur auf die Risiken Invaliditdt und Tod. Ab dem 1.
Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres erstreckt sie sich auch auf das Alter.

Art, 13 - Beitritt nach dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres

1. Beginnt das Arbeitsverhéltnis eines Angestellten nach dem 1. Januar nach Vollendung
seines 24. Altersjahres, so gewihrt ihm die Kasse das Recht, die Versicherungsdauer
zwischen jenem Zeitpunkt und dem Zeitpunkt des Arbeitseintrities gemdss Artikel
19¢inzukaufen.
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Art. 14 - Informationen beim Arbeitsantritt

1. Spitestens beim Arbeitsantritt hat der Angestellte die Kasse iiber seine personliche
Situation im Vorsorgebereich zu informieren und ihr namentlich folgendes mitzuteilen:

- Name und Adresse der Vorsorgeeinrichtung seines fritheren Arbeitgebers,
gegebenenfalls Name und Adresse der Freiziigigkeitseinrichtung, bei der er iiber
ein Vosorgekapital verfligt, sowie die Form des Vorsorgeschutzes;

- den Betrag der Freiziigigkeitsleistung, die fiir ihn tiberwiesen wird, den Betrag
seines Altersguthabens gemiss BVG sowie, sofern er mehr als 50 Jahre alt ist, den
Betrag der im Alter 50 erworbenen Freiziigigkeitsleistung — Abs. 2 bleibt
vorbehalten;

- den Betrag der Freiziigigkeitsleistung, auf die er im Zeitpunkt seiner Heirat
Anspruch gehabt hétte — Absatz 2 bleibt vorbehalten;

- den allfilligen Betrag, den der Angestellte als Vorbezug aus der Vorsorge-
einrichtung des fritheren Arbeitgebers im Rahmen der Wohneigentumsforderung
erhalten und bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses noch nicht zuriickerstattet
hat sowie die Bezeichnung des betroffenen Wohneigentums;

- den im Rahmen der Wohneigentumsforderung eventuell verpfindeten Betrag, die
Bezeichnung des betroffenen Wohneigentums, sowie den Namen des
Pfandgléubigers.

2. Die Versicherten, die am 1. Januar 1995 ilter als 50 Jahre sind und nicht in der Lage
sind, die Kasse iiber den im Alter 50 erworbenen Betrag der Freiziigigkeitsleistung zu
informieren, wie auch die am 1, Januar 1995 verheirateten Versicherten, die in der
gleichen Situation sind und den erworbenen Betrag ihrer Freiziigigkeitsleistung bei der
Verheiratung nicht kennen, geben der Kasse den Betrag der Freiziigigkeitsleistung
bekannt, von dem sie ersimals nach dem 1. Januar 1995 Kenntnis erhalten sowie auch
das entsprechende Datum.

Art. 15 - Ende

1. Die Mitgliedschatt bei der Kasse wird an dem Tag beendet, an dem das
Arbeitsverhaltnis aus einem anderen Grund als Invaliditit oder Pensionierung zu Ende
geht.

2. Mit dem Austritt aus der Kasse erlischt die Versicherung; vorbehalien bleibt jedoch
Artikel 71. Bei jedem Austritt verpflichtet sich die Kasse, dem austretenden
Versicherten alle im Sinne von Artikel 14 erforderlichen Angaben zur Verfiigung zu
stellen.
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Art.

1.

Art.

Art.

16 - Gesundheitszustand und Vorbehalte

Jeder neue Versicherte hat einen Fragebogen iiber seinen Gesundheitszustand voll-
standig und wahrheitsgetreu auszufiillen.

Aufgrund dieses Fragebogens kann der Versicherte verpflichtet werden, sich auf
Kosten der Kasse einer Untersuchung bei einem von der Verwaltung anerkannten Arzt
zu unterzichen.

Aufgrund des #rztlichen Gutachtens kann die Kasse unter Hinweis auf dieses
Gutachten einen oder mehrere Vorbehalte in bezug auf die Invaliditits- und
Todesfallversicherung verfiigen; solche Vorbehalte haben jedoch im Bereich der BVG-
Minimalleistungen keine Giiltigkeit,

Die Verwaltung entscheidet spitestens 90 Tage nach dem Beitritt zur Kasse. Allfillige
Vorbehalte werden dem Betroffenen schriftlich mitgeteilt; die Giltigkeitsdauer der
Vorbehalte darf 5 Jahre nicht libersteigen; die Griinde fiir die Vorbehalte werden dem
Versicherten durch den begutachtenden Arzt mitgeteilt.

Uberweist eine Vorsorgeeinrichtung eines fritheren Arbeitgebers eine Freiziigigkeits-
leistung fiir einen neuen Versicherten, so sind fiir die mit dem Einkauf von
Versicherungsjahren mittels der eingebrachten Freiziigigkeitsleistung erworbenen
Leistungen der Kasse nur jene Vorbehalte massgebend, die gegebenenfalls von der
Vorsorgeeinrichtung des frilheren Arbeitgebers verfiigt wurden; massgebend ist
ebentalls die von der Vorsorgeeinrichfung des fritheren Arbeitgebers verfiigte Dauer
alifilliger Vorbehalte.

Hatte die Vorsorgeeinrichtung des fritheren Arbeitgebers Vorbehalte angebracht, so
kann nur der Arzt, der die &rztliche Untersuchung durchgefiihrt hatte, im Einver-
stindnis mit dem Versicherten die Griinde der Vorbehalte dem Vertrauensarzt der
neuen Vorsorgeeinrichitung mitteilen,

Begriffsbestimmungen

17 - Altersgrenze fiir den Riicktritt

Die Altersgrenze fiir den Riicktritt ist der Monatserste nach dem 65. Geburtstag.

18 - Versicherungsjahre

Jedes Dientsjahr seit dem Beitritt zur Kasse, frithestens jedoch seit dem 1. Januar nach
dem erfiillten 24. Altersjahr, fiir das der Beitrag bezahlt wurde, gilt als
Versicherungsjahr; Bruchteile von Jahren werden pro Monat als 1/12 eines Jahres
berechnet, wobei mehr als 15 Tage als voller Monat gelten.

Bei Invaliditit oder Tod eines Versicherten gelten die Dienstjahre, die er noch bis zum
Monatsersten, der dem 63. Geburtstag folgt, hiitte zurlicklegen kénnen, ebenfalls als
Versicherungsjahre. Bei Invaliditit oder Tod vor dem 1.Januar nach dem
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Art,

24, Geburtstag werden nur diejenigen Versicherungsjahre beriicksichtigt, die diesem
1. Januar folgen.

Die Jahre, wihrend denen ein Versicherter eine Invalidenrente der Kasse bezieht,
gelten ebenfalls als Versicherungsjahre, sofern diese Jahre auf die Zeit nach dem 1.
Januar nach dem erfiiliten 24. Altersjahr fallen.

Die gemiss Artikel 19 hienach eingekauften Jahre gelten ebenfalls ohne Einschrankung
als Versicherungsjahre.

19 - Einkauf von Versicherungsjahren beim Beitritt

Ein neuer Versicherter, der iiber eine Freiziigigkeitsleistung aus der
Vorsorgeeinrichtung seines fritheren Arbeitgebers oder iiber ein Vorsorgekapital aus
einer Freiziigigkeitseinrichtung verfiigt, hat die Ueberweisung dieser Guthaben an die
Kasse zu verlangen. Die Kasse kann die Freiziigigkeitsieistung aus dem fritheren
Vorsorgeverhdltnis sowie das  Vorsorgekapital aus einer Form  der
Vorsorgeschutzerhaltung fiir Rechnung des Versicherten einfordern.

Mit der an die Kasse iiberwiesenen Freiziigigkeitsleistung werden per Datum des
Beitritts zur Kasse Versicherungsjahre eingekautft.

Der Preis fiir den Einkauf eines Versicherungsjahres beim Beitritt hingt vom Alter und
vom versicherten Einkommen des Versicherten zum Zeitpunkt des Einkaufs ab; er
entspricht 1.8% des beim Beitritt versicherten Einkommens, multipliziert mit dem
Faktor in Anhang 1 der vorliegenden Statuten, der dem Alter des Versicherten zu
diesem Zeitpunkt entspricht.

Die Anzahl einkaufbarer Versicherungsjahre entspricht hdchstens der Daver zwischen
dem 1. Januar nach dem erfiillten 24. Altersjahr und dem Beitritt zur Kasse.

Ubersteigt der von der fritheren Vorsorgeeinrichtung iiberwiesene Betrag die Kosten
des Einkaufs sdmtlicher Versicherungsjahre gemiss Absatz 4, so schreibt die Kasse
den Restbetrag dem gemédss Anhang 4 der vorliegenden Statuten gebildeten Sparkapital
gut.

Wird keine Freiziigigkeitsleistung an die Kasse iiberwiesen oder ist der von der
fritheren Vorsorgeeinrichtung Uberwiesene Betrag nicht ausreichend fiir den Einkauf
sémtlicher Versicherungsjahre gemiss Absatz 4, so kann der Versicherte auf eigene
Kosten einen Teil oder alle fehlenden Versicherungsjahre einkaufen, entweder durch
Barzahlung oder in Raten; er hat sich innerhalb von 90 Tagen seit dem Beitritt zur
Kasse zu entscheiden; entscheidet er sich fiir Ratenzahlung, so werden die Einzelheiten
der Abzahlung in einer Vereinbarung zwischen der Kasse und dem Versicherten
festgehalien. Die vereinbarten Teilzahlungen enthalten eine Risikoprdmie zwecks
Schuldentilgung im Invaliditéits- oder Todesfall.

Nach Ablauf der in Absatz 6 erwihnten 90 Tage kann der Versicherte jederzeit auf
eigene Kosten und mittels Barzahlung Versicherungsjahre in dem in Absatz 4
festgehaltenen Rahmen einkaufen. Im Scheidungsfall kann der Versicherte auch den
Betrag verwenden, der ihm von der Vorsorgeeinrichtung seines Ex-Ehegatten durch
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10.

Art.

Art.

1.

Art.

1.

Gerichtsentscheid zugesprochen worden ist. Die Kosten fir den Einkauf eines
Versicherungsjahres sind in diesem Fall die gleichen wie in Absatz3 festgelegt;
massgebend sind das Alfers des Versicherten und sein versichertes Einkommen im
Zeitpunkt des Einkaufs — der Tarif in Anhang 1 zu diesen Statuten findet ebenfalls

Anwendung.

In Abweichung von Absatz 7 hievor ergeben sich die Kosten fiir den Einkauf eines
Versicherungsjahres fiir die Versicherten, die das 57. Altersjahr zuriickgelegt haben,
aus der Anwendung des Tarifs in Anhang 2 der vorliegenden Statuten.

Finanziert der Arbeitgeber den Einkauf von Versicherungsjahren ganz oder teilweise,
so wird eine Vereinbarung zwischen der Kasse, dem Arbeitgeber und dem Versicherten
abgeschlossen. Diese weist auf einen moglichen Abzug des vom Arbeitgeber
finanzierten Teils bei der Berechnung der Freiziigigkeitsleistung geméss den
Artikeln 67 und 68 hin.

Der Einkauf von Versicherungsjahren gemiss Abs. 6-9 hiervor wird im Ubrigen
beschréinkt durch Art. 79a BVG.

20 - Verlust von Versicherungsjahren

Kommt in einem Scheidungsfail Artikel S7 Absatz 1 hienach zur Anwendung, so ergibt
sich ein Verlust von Versicherungsjahren. Die Anzahl verlorener Versicherungsjahre,
die Auswirkungen dieses Verlustes und die Moglichkeit eines ganzen oder teilweisen
Riickkaufs sind in Artikel 57 Absaiz 2 fesigehalten.

Erhilt ein Versicherter im Rahmen der Wohneigentumsfdrderung einen Vorbezug, so
entsteht ein Verlust von Versicherungsjahren. Die Anzah! verlorener Versicherungs-
jahre, die Auswirkungen dieses Verlustes und die Folgen einer spiteren Riickzahlung
sind in Artikel 79 festgehalten,

21 - Jahreseinkommen

Das beim Beitritt zur Kasse giiltige monatliche, und auf der Grundlage der vertraglich
vereinbarten Entlohnungskriterien auf das ganze Jahr umgerechnete Einkommen ist
massgebend fiir die Berechnung des beitragspflichtigen Einkommens. Anschliessend
wird das beitragspflichtige Einkommen an jedem 1. Januar analog berechnet.

22 - Beitragspflichtiges Einkommen

Das beitragspflichtige Einkommen entspricht dem Jahreseinkommen geméss
Artikel 21, reduziert um einen Koordinationsabzug im Betrag der jihrlichen vollen
maximalen Altersrente der AHV,

Die Verwaltung setzt den Minimal- und Maximalbetrag des beitragspflichtigen
Einkommens fest,
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Im Falle einer Kiirzung des Einkommens kann der Arbeitgeber im Einvernehmen mit
dem Versicherien beschliessen, das vorgingige Dbeitragspflichtige Einkommen
beizubehalten. In diesem Fall legt er die Bedingungen fest.

Eine Erhohung des Koordinationsbetrages infolge Anpassung der jéhrlichen vollen
maximalen Altersrente der AHV hat keine Herabsetzung des fritheren beitrags-
pflichtigen Einkommens zur Folge,

Das beitragspflichtige Einkommen umfasst keinerlei Entschidigungen fiir eine im
Dienste eines Dritten ausgeiibte Erwerbstitigkeit.

Art, 23 - Versichertes Einkommen

1.

Art,

Das fir die Berechnung der Versicherungsleistungen versicherte Einkommen
entspricht:

a) bei Invaliditit oder Tod vor dem 1. Januar, der der Vollendung des 53. Altersjahres
folgt: '

dem letzten beitragspflichtigen Einkommen;

b) bei Invaliditit oder Tod nach dem 1. Januar, der der Vollendung des 53. Alters-
jahres folgt, sowie bei der Pensionierung:

dem Durchschnitt der letzten 5 beitragspflichtigen Einkommen am 1. Januar eines
jeden Jahres, das der Vollendung des 53. Altersjahres folgt.

24 - Beschiftigungsgrad

Der Beschiftigungsgrad entspricht dem Verhédltnis zwischen der individuellen
Arbeitszeit des Versichten und der Normalarbeitszeis.

Der durchschnittliche Beschiftigungsgrad ist massgebend fiir die Berechnung der
versicherten Leistungen; er entspricht dem gewichteten Durchschnitt der aufeinander
folgenden Beschiftigungsgrade der zuriickgelegten Versicherungsjahre sowie der
zukiinftigen Versicherungsjahre, die aufgrund des Beschiftigungsgradesbei Eintritt des
Versicherungsfalls beriicksichtigt werden.

Der Betrag der Versicherungsleistungen gemiss den Bestimmungen dieser Statuten
versteht sich fiir einen durchschnittlichen Beschiftigungsgrad, der mit dem letzten
Beschiftigungsgrad identisch ist; weicht der durchschnittliche Beschiftigungsgrad vom
letzten Beschéftigungsgrad ab, so wird der Betrag der Versicherungsleistungen
entsprechend angepasst.
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5. Leistungen der Kasse

Allgemeines

Art, 25 - Versicherte Leistungen

1. Die Kasse versichert zu den nachfolgenden Bedingungen Leistungen in folgender
Form:

a) Altersrenten;

b) Zeitlich begrenzte Zusatzaltersrenten;
¢) Invalidenrenten;

d) Beitragsbefreiung;

e) Ehegattenrenten;

f) Kinderrenten;

g) Todestallkapital;

h) Leistungen bei Ehescheidung;

1) Freiziigigkeitsleistung.

2. Die Kasse vollzieht auch das Bundesgesetz tiber die Wohneigentumsforderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge vom 17. Dezember 1993,

Art. 26 - Auszahlung

1. Die Kassenleistungen sind wie folgt zahlbar:
a) die Renten: monatlich, am Anfang des Monats;

b) die Kapitalien: innerhalb von 30 Tagen nach Filligkeit, frithestens jedoch, wenn
die Anspruchsberechtigten mit Sicherheit feststehen.

2. Zahlungsort ist die Geschiftsstelle der Kasse. Die Leistungen werden an die vom
Begiinstigten mitgeteilte Adresse in der Schweiz iiberwiesen. Allfillige der Kasse
entstchende Kosten sind vom Begiinstigten zu tragen. In der Regel erfolgt die
Uberweisung auf ein Bankkonto.

3. Die Kasse kann Einsicht in alle Unterlagen verlangen, die den Leistungsanspruch
bestitigen. Entzieht sich der Begiinstigte dieser Pflicht, so ist die Kasse erméchtigt, die
Auszahlung der Kassenleistungen aufzuschieben.

4, Die Kasse kann die Riickerstattung oder die Verrechnung aller unrechtmiissig
bezogenen Leistungen verlangen.
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Art, 27 - Zusammenfallen von Leistungen bei Invaliditit und Tod

1.

Ergeben die Leistungen der Kasse an einen Invaliden oder an Hinterbliebene eines
verstorbenen Versicherten zusammen mit den in Absatz 2 erwidhmnten Leistungen
Dritter einen Betrag, der grdsser ist als 100% des Bruttojahreslohnes, den der
Versicherte bei Weiterbeschiftigung hiite erzielen kdnnen, so kann die Verwaltung die
Leistungen der Kasse entsprechend kiirzen. Bei der Berechnung des Maximums von
100 % werden allfillige Kinderzulagen nicht berticksichtigt.

Folgende Leistungen Dritter werden beriicksichtigt:

- die Leistungen der Eidg. Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung;
- die Leistungen gemiss Eidg. Unfallversicherungsgesetz;

- die Leistungen der Militdrversicherung;

- die Leistungen einer Versicherungs- oder Vorsorgeeinrichtung, die ganz oder
teilweise durch den Arbeitgeber finanziert wurden;

- die Leistungen von auslindischen Sozialversicherungen;
- alifallige Lohnzahlungen des Arbeitgebers oder Lohnersatzleistungen;
- Erwerbseinkommen eines Voli- oder Teilinvaliden.

In Abweichung von Absatz 2 werden Ehepaarrenten der AHV/IV nur zur Hilfte,
Hilflosen- und Integrititsentschadigungen gar nicht angerechnet. Die Leistungen an die
Witwe und an die Waisen werden zusammengezihlt.

Verweigert oder kiirzt die Unfallversicherung oder die Militdrversicherung die
Leistungen, weil der Versicherungsfall durch den Anspruchsberechtigten verschuldet
wurde, so werden fiir die Berechnung der Uberversicherung die vollen Ver-
sicherungsleistungen beriicksichtigt.

Falls Versicherungsjahre geméss Artikel 20 verlustig gingen, so werden die Leistungen
der Kasse so beriicksichtigt, wie wenn der Versicherte keine Versicherungsjahre
verloren hitte.

Zahlt eine der in Absatz 2 erwdhnten Institutionen ein Kapital aus, so wird dieses
zwecks Ermittlung einer allfilligen Uberversicherung gemiss den technischen
Grundlagen der Kasse in Renten umgerechnet.

Zahlt die Unfallversicherung oder die Militérversicherung eine Invalidenrente iiber die
Altersgrenze fiir den Riicktritt hinaus, so wird die ab diesem Datum zahlbare
Altersrente der Kasse zwecks Anwendung dieses Artikels wie eine Invalidenrente
behandelt.

Falls dic Leistungen der Kasse gekiirzt werden, so werden diese Leistungen im
gleichen Verhiltnis gekiirzt.

Die Kiirzung wird jahrlich iiberpriift, wobei die allgemeine Lohnentwicklung, die
Entwicklung der Leistungen, der Wegfall von Leistungen sowie das Eintreffen neuer
Leistungen beriicksichtigt werden.
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10. Der gegebenenfalls nicht ausbezahite Teil der versicherten Leistungen verfallt der

Kasse.

Art, 28 - Anspriiche gegen den haftpflichtigen Dritten

1.

Die Kasse kann vom invaliden Versicherten oder den Hinterlassenen des Verstorbenen
verlangen, dass die Forderungen gegen einen hafipflichtigen Dritten bis zur Hhe der
von der Kasse geschuldeten Leistungen abgetreten werden.

Die Kasse kann ihre Leistungen aufschieben, solange die verlangte Abtretung geméss
Absatz 1 nicht erfoigt ist.

Art. 29 - Abtretung, Verpfiindung und Verrechnung

1.

Die Leistungen der Kasse kdnnen vor deren Filligkeit weder abgetreten noch
verpfindet werden. Die Bestimmungen des Kapitels 8 dieser Statuten betreffend die
Verpfandung im Rahmen der Wohneigentumsférderung bleiben jedoch vorbehalten,

Der Anspruch auf Leistungen kann mit Forderungen, die der Arbeitgeber an die Kasse
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn ¢s sich bei diesen Forderungen um
Beitrige handelt, die nicht vom Lohn abgezogen wurden.

Rechtliche Vereinbarungen, die im Widerspruch zu Absatz 1 und 2 stehen, sind
nichtig.

Art. 30 - Verschulden des Versicherten

1.

Falls die Invaliditit durch grosses Verschulden des Versicherten verursacht, verlangert
oder verschlimmert worden ist, kann die Verwaltung eine Kiirzung der
Kassenleistungen beschliessen. Die Kilrzung kann jedoch das von der AHV/IV, der
Unfallversicherung oder der Militdrversicherung beschlossene Mass nicht {ibersteigen:.

Die Anspriiche der Hinterbliebenen werden hingegen nicht gekiirzt.

Art. 31 - Verjihrung

1.

Forderungen auf periodische Beitrige und Leistungen verjghren nach 5, andere nach 10
Jahren. Die Artikel 129 bis 142 des Obligationenrechts sind anwendbar.
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Altersrente

Art. 32 - Rentenanspruch

1. Beendet ein Versicherter sein Arbeitsverhiltnis mit dem Arbeitgeber zwischen dem
letzten Tag des Monats, in welchem er das 57. Altersjahr voliendet, und der
Altersgrenze fiir den Riicktritt, so erhélt er ab sofort eine Altersrente, sofern er oder die
Vorsorgeeinrichtung  des neuen  Arbeitgebers nicht die Uberweisung der
Freiziigigkeitsleistung nach den Artikeln 67 und 68 an letztere verlangt.

Art. 33 - Hiohe der versicherten Altersrente

1. Die jihrliche versicherte Altersrente entspricht 1.8% des versicherten Einkommens fir
jedes Versicherungsjahr zwischen dem Beitritt zur Kasse und dem Monatsersten, der
dem 63. Geburtstag folgt; allfillige eingekaufte Versicherungsjahre sind einge-
schlossen, allfillige verlorene Versicherungsjahre werden abgezihlt.

Art, 34 - Betrag der erworbenen Altersrente

1. Der Jahresbetrag der erworbenen Altersrente ergibt sich aus Artikel 33, unter Bertick-
sichtigung der Anzahl méglicher Versicherungsjahre und der im Zeitpunkt der Berech-
nung erfiillten Versicherungsjahre, geméss folgender Formel:

Erworbene Altersrente = versicherte Altersrente x erﬁill'te Versicl'lerun s'al.lre
mogliche Versicherungsjahre

Art. 35 - Betrag der ausbezahlten Altersrente

1. Der Jahresbetrag der ausbezahlten Altersrente entspricht dem Jahresbetrag der
erworbenen Altersrente nach Artikel 34, multipliziert mit den Faktoren gemdss
folgender Tabelle unter Beriicksichtigung des Alters des Versicherten:

Alter des Versicherten Faktor

bei der Pensionierung Miénner / Frauen
65 Jahre 108.0 %
64 Jahre 104.0 %
63 Jahre 100.0 %
62 Jahre 98.8 %
61 Jahre 97.6 %
60 Jahre - 964 %
59 Jahre 90.4 %
58 Jahre 84.4 %
57 Jahre 78.4 %
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Fiir Bruchteile von Jahren werden die Prozentsiize anteilméssig berechnet, jeder
Monat gilt als 1/12 eines Jahres.

Der Versicherie, dem eine Altersrente zusteht, kann den Beginn des Rentenbezugs
hinausschieben, ldngstens jedoch bis zur Altersgrenze fiir den Riicktritt. In diesem Fall
hiingt der nach Absatz 1 anwendbare Prozentsatz vom Alter ab, ab welchem die
Altersrente ausbezahlt wird.

Die aufgrund des Renten-Vorbezuges erfolgte Kiirzung der jahrlichen Altersrente kann
vom Arbeitgeber oder vom Versicherten ganz oder teilweise ausgekauft werden.

Die vorzeitige Pensionierung kann erleichtert werden durch Aeufnung eines
Sparkapitals geméass Anhang 4 der Statuten.

Art. 36 - Kapitalleistung

1.

Betriigt die von der Kasse zu leistende jihrliche Altersrente weniger als 15% der vollen
maximalen Altersrente der AHV, so zahlt dic Kasse ein Kapital anstelle der
versicherten Kassenleistungen aus.

Der Versicherie kann ebenfalls bis hdchstens 30%, und der Versicherte, dessen
Pensionskassenrente mindestens der doppelten vollen maximalen AHV-Altersrente
entspricht, bis zu 50%, seiner Altersrente und der damit verbundenen Ehegattenrente
als Kapitalabfindung verlangen, sofern

- er diesen Wunsch mindestens 1 Jahr im voraus bekannt gibt und

- er nicht im Anschluss an einen Invalidenrentenbezug gemiss Artikel 41 Absatz 1

hienach eine Altersrente erhilt.

Die Kapitalabfindung entspricht dem Barwert eines Teils oder der ganzen Altersrente
und der damit verbundenen Ehegattenrente, die der Versicherte als Kapitalleistung
beziehen méchte; der Barwert wird gemiss Tarif in Anhang 2 zu diesen Statuten
berechnet.

In Bezug auf den in eine Kapitalleistung umgewandelten Teil oder der ganzen
Altersrente und der damit verbundenen Ehegattenrente erlischt mit der Kapitalab-
findung jeglicher Anspruch auf weitere Leistungen der Kasse.

Zeitlich begrenzte Zusatzaltersrente

Art. 37 - Rentenanspruch

1.

Der Versicherte, der vor der Altersgrenze fiir den Riicktritt eine Altersrente bezieht,
kann die Auszahlung einer zeitlich begrenzten Zusatzaltersrente (im folgenden "die
Zusatzrente") beantragen.

Die Zusatzrente besteht aus einer von der Kasse ausbezahlten Leistung, die bis zu dem
vom Versicherten bestimmten Tag, ldngstens jedoch bis zum Entstehen des Anspruchs
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auf die AHV-Altersrente oder bis zum Ende des Monats erbracht wird, in dessen
Verlauf der Versicherte stirbt. Die Zusatzrente wird mit einer sofortigen und
lebensldnglichen Kiirzung der Altersrente gemiss Artikel 35 kompensiert.

Stirbt ein Versicherter, werden die eventuellen Renten, die den Hinterlassenen
geschuldet werden, auf der Grundlage des Betrags der gektirzten Altersrente geméss
Absatz 2 berechnet.

Art. 38 - Betrag der Zusatzrente

1.

Der Versicherte kann den Jahresbetrag der Zusatzrente frei wihlen. Er darf jedoch die
maximale volle, im Zeitpunkt des Rentenanspruchs giiltige, AHV-Altersrente nicht
iibersteigen.

Wenn der Jahresbetrag der gewihlten Zusatzrente zu einer kompensatorischen Kiirzung
von mehr als 50% der Altersrente gemiiss Artikel 35 fithrt, so wird der gewiihlte Betrag
entsprechend herabgesetzt.

Art. 39 - Betrag der Kiirzung der Altersrente

1.

Der Jahresbetrag der lebensldnglichen kompensatorischen Kiirzung der Altersrente
gemiss Artikel 35 wird dem Jahresbetrag der gewshlten Zusatzrente entsprechend,
unter Beriicksichtigung der Anzahl Jahre des Rentenvorbezugs und der Dauer der
gewshlten Zahlung geméss Anhang 3 der vorliegenden Statuten, berechnet.

Invalidenrente

Art. 40 - Anerkennung der Invaliditiat

1.

Der Versicherte, der von der Eidg. Invalidenversicherung (im folgenden "IV" genannt)
als invalid anerkannt wird, gilt auch bei der Kasse ab demselben Datum und im selben
Ausmass als Invalider, sofern er beim Einsetzen der Arbeitsunféhigkeit, die zur
Invaliditéit fithrte, bei der Kasse versichert war.

Art, 41 - Rentenanspruch

1.

Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Kasse beginnt und endet mit dem Anspruch
auf eine Rente der IV, spitestens jedoch bei Erreichen der Altersgrenze fiir den
Riicktriti; ab diesem Zeitpunki hat der Versicherte Anspruch auf eine Altersrente.

In Abweichung von Absatz 1 wird die Invalidenrente der Kasse solange nicht ausbe-
zahlt, als der Versicherte sein Einkommen oder an dessen Stelle Taggelder bezieht,
sofern diese Taggelder mindestens 80% des Lohnes entsprechen und zu mindestens
50% durch den Arbeitgeber finanziert wurden.
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Art. 42 - Betrag der vollen Rente

1. Zahlt die I'V eine volle Rente, so zahlt auch die Kasse eine volle Rente,

2. Der Jahresbetrag der vollen Invalidenrente der Kasse entspricht dem Jahresbetrag der
versicherten Altersrente im Sinne von Artikel 33.

Art. 43 - Betrag der Teilrente

1. Zahlt die IV eine Teilrente, so zahlt auch die Kasse eine Teilrente im gleichen
Verhéltnis.

2. Der Versicherte, der eine Teilinvalidenrente der Kasse erhilt, gilt

- als invalider Versicherter fiir jenen Teil des beitragspflichtigen Einkommens bei
Beginn der Erwerbsunfihigkeit, der dem Prozentsatz der IV-Rente entspricht; und

- als aktiver Versicherter fiir jenen Teil des beitragspflichtigen Lohnes, der dem
erzielten Lohn entspricht.

3. Beendigt ein Versicherter, der eine Teilinvalidenrente der Kasse bezieht, sein
Arbeitsverhiltnis, so gelten die Bestimmungen dieser Statuten iiber die Freizligigkeit
fur jemen Teil des beitragspflichtigen Lohnes, welcher dem erzielten Lohn bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses entspricht.

Art. 44 - Anderung des Invalidititsgrades

1. Andert sich der Invalidititsgrad eines Versicherten und wird deshalb der Grad der IV-

Rente gedndert, so wird die Invalidenrente der Kasse entsprechend angepasst.
Artikel 43 Absatz 3 bleibt jedoch vorbehalien.

Beitragsbefreiung

Art. 45 - Grundsatz

1. Bei Arbeitsunfihigkeit als Folge von Krankheit oder Unfall ist der Versicherte von der
Beitragsleistung gemiiss Artikel 60 befreit, und zwar vom Zeitpunkt an, da er von der
[V als invalid anerkannt worden ist.

2. Die Beitrige, die der Versicherte ab diesem Zeitpunkt an die Kasse hitte leisten
miissen, wenn er nicht invalid geworden wire, werden von der Kasse ithernommen,
solange er von der IV als invalid anerkannt wird; sie gelten als Beitrige des
Versicherten gemiss Artikel 68 hienach.






